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Introduction

Depuis plusieurs décennies, les gouvernementeorg succédé n'ont eu de cegse
de modifier I'organisation et les modalités de igestle I'Education nationale polir
dessaisir I'échelon national de compétences et@egatives au profit de I'échelan
déconcentré et/ou des établissements.

Déconcentration, gestion des établissements, gédotgouvernance, management...
I'évolution des mots utilisés pour désigner le mode fonctionnement gt
d’organisation de notre administration comme dablitsements scolaires n’est pas
anodine.

Elle traduit une évolution générale qui depuis plestrente ans tend a assujettille traduit une évolution générale qui depuis pdestrente ans tend a assuijettir

I'action publique aux contraintes du marché etadedncurrencea—calgaetle mode| I'action publique aux contraintes du marché et aledncurrencea remplacer le
d’organisation des services publics sur celui detteprise privée. mode d'organisation des services publics par ciddientreprise privée.

Au prétexte d’'une meilleure gestion locale des meyel’'une gestion plus fine etAu prétexte d’'une meilleure gestion locale des meya’'une gestion plus fine et

plus proche des personnels, ces politigrmanragératesnt en partie detricoté leplus proche des personnels, ces politigde type managériales ont en pa
caractere national de 'Education nationale. détricoté le caractéere national de I'Educationaratle.

territoriales.
Sous le vocable d’autonomie, c’est une politique rdduction des moyens gt
d'individualisation qui s’est mise en place et guiprofondément transformé [e
systeme éducatif, nos professions et I'exercicende métiers assujettissant les
condltlons de travall de formatlon et d emplmea;@rlentatlons

epolitique, se joignent a ce concert et chercheittérvenir toujours plus dans
Lpédagogie en devenant par des biais plus ou méiteaithés des prescripteurs
spratiques pédagogiques sans consultation des peison

Si la volonté de faire de I'évaluation des persdsnoe outil de ce managemel » a
pu étre en partie limitée, du moins dans les teeiésreléve de la méme politique

Le SNES-FSU dénonce les inégalités fortes dangddestions des collectivités

tie

DITres souvent les collectivités territoriales, ingiéggamment de leur couleur

a
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Sur I'ensemble de ces points, a tous les nivealBNES-FSU restera vigilant
s’opposera a cette volonté, sources de perte dediemeétier et de souffrance
travail.

2t
au

Au congrés de Grenoble, nous avions réaffirmé leessité d’'un service publ
d’Etat pour 'Education nationale garante du déoitéducation pour tous les jeun
et d'une égale qualité partout sur le territoirsaque d’'une Fonction publiqy
confortée dans ses moyens et ses missions

CAu congres de Grenoble, nous avions reaffirme leesgité d'un service publ
ed’Etat pour I'Education nationale garante du deoitéducation pour tous les jeun

confortée dans ses moyens, ses misset dans ses statuts : Le SNES-FSU réi

les chefs d'établissement. Seul un recrutementomati par concours perm
d'assurer sur tout le territoire un méme servicelipiavec des agents de la foncti
publiqgue qui pourront exercer leurs fonctions denseul intérét du service et
I'abri de toute pression.

eet d'une égale qualité partout sur le territoiresaque d’'une Fonction publique

son attachement a un concours national et s’opposecrutement régional ou par
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Cet objectif reste. Pour le réaffirmer avec plufatee, nous devons réfléchir pl
avant a nos revendications quant au role de I'Htats le pilotage du systen
éducatif et aux moyens de sortir de ces méthodesanagement ».
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1. Pour le respect de nométiers et de ladémocratie
dans lesétablissements

La réflexion du SNES-FSU sur le métier et la dératerdans les établissemenes

date—pas—d-aujeurdhuiLe contexte n’invalide pas les analyses faites Isy
développement d'une autonomie donrt—en—ne- veast. Il nécessite de regarg

comment affronter les nouvelles offensives

La réflexion du SNES-FSU sur le métier et la dératerdans les établissemeest

a’une autonomiedont nous ne voulons pas. Il nécessite de regardemment
affronter les nouvelles offensivet comment promouvoir des alternatives fortes.

d'actualité. Le contexte n’'invalide pas les anadydaites sur le développement

1.1. La question de I'autonomie

Danstaeeentuationdes politiques de ses prédécesseurs, le minikreBer plaide
pour des établissements plus autonomes mettantvamt éa responsabilité de
acteurs dans l'adaptation aux « réalités localgsour, au final, mieux le
abandonner sans leur donner les moyens nécesdagemnomie serait le remed
miracle pour transformer le systeme éducatif qlierdtendre, serait trop centralig

Dansla poursuite et I'amplification des politiques desprédécesseurs, le minis
rBlanquer plaide pour des établissements plus aotesomettant en avant

éle remede miracle pour transformer le systeme éifiupa, a 'entendre, serait tro

trop national mais laisserait trop de liberté aarspnnels et/ou trop de pouvoir augentralisé, trop national mais laisserait trop iberté aux personnels et/ou trop

organisations syndicales...

pouvoir aux organisations syndicales...

5 responsabilité des acteurs dans I'adaptation aréaktés locales » pour, au final,
emieux les abandonner sans leur donner les moyaresseires. L'autonomie serait

tre
a
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En fait, derriere ce terme d’autonomie se cachentthéorie, des conceptio
diverses, souvent antagonistes de ce que doiventedtdegrés de liberté laissés §
établissements, aux chefs d’établissements, auzopeels d’enseignement
d’éducation

h&n fait, derriere ce terme d’autonomie se cachentthéorie, des conceptio

eétablissements, aux chefs d’établissements, auzopeels d’enseignement

d’éducation.

Elle favorise une mise en concurrence des étabiisses qui affaiblit le servic
public, en détourne le sens et la fonction en faaot le développement ¢
I'enseignement prive.

wdiverses, souvent antagonistes de ce que doivenieétdegrés de liberté laissés aux

Dans la réalité, la mise en ceuvre de cette « anoti@e depuis 2005 se traduit g

abans la réalité, la mise en ceuvre de cette « antigns depuis 2005 se traduit p

des restrictions de I'autonomie professionnellegiysonnels et particulierement

ddes restrictions de I'autonomie professionnellemhirsonnels et particulierement
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ceux d’éducation et d’enseignement et par des rmaigemanceuvre plus grang

pour les chefs d’établlssemerUﬂe—FevendreaHen—esseFme#e—des—perennel

o
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exeux d'éducation et d’enseignement et par des reaigemanceuvre plus grand
estir les chefs d’établissement.

e dLes personnels enseignants, cpe et Psy-EN sontcatfres A de la Fonctio
Publigue et a ce titre concepteurs de leur métiaragiront de cesse de revendiqu
la réalité sur le terrain de ce statut par uneeviaarge de liberté dans I'exercice
leur mission.
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Pour les professeurs, cette liberté est pédagogitjses contours sont clairemg
définis : pouvoir choisir et mettre en ceuvre autigien les pratiguequi semblent
étre les plus efficaces dans le contexte de chelagse prise en charge, en fonct
des objectifs pédagogiques, des contenus travaibésdans le respect d
programmes scolaires définis nationalernebie cette conception du méti
découlent les rapports hiérarchiques, les modatitégaluation des personnels
leur déroulement de carricre

eriRour les professeurs, cette liberté est pédagogtses contours sont claireme
définis : pouvoir choisir et mettre en ceuvre autigien les pratiques qtleur
aemblent étre les plus efficaces dans le contexthdque classe prise en charge
pfonction des objectifs pédagogiques, des contamvsitiés, et dans le respect d
leprogrammes scolaires définis nationalenmet nécessitant des repéres annuels
atette conception du métier découlent les rappoigsatthiques, les modalite
d’évaluation des personnels et leur déroulemectdéereque nous portons.
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Depuis plusieurs années, les pouvoirs successifsmoiitiplié les tentatives d
renverser cet ordre et cette architecture du semitlic d’éducation. Les che
d’établissement veulent s’introniser « premier édme » de leur établisseme
Les corps d'inspection se sont laissés transfoenepropagandistes des réform
maniant plus souvent les prescriptions que leseitsns

ePourtant depuis plusieurs années les pouvoirs ssife®nt multiplié les tentative
fde renverser cet ordre et cette architecture daceepublic d’éducation. Les che
ntI’établissement veulent s’introniser « premier gédme » de leur établisseme
ekes corps d'inspection se sont laissés transfoemepropagandistes des réform
maniant plus souvent les prescriptions que lesailsns.

La résistance des personnels a permis d’évitedédses, mais insidieusement
conception des rapports hiérarchigues a changé.

la

La notion dautonomie des établissements est [loutiincipal de cetts
transformation, d'autant plus pratique pour lesvgooements successifs que
périmétre est mouvant suivant les réformes et stikes aspirationdesédifférents
personnels, comme l'ont montré les réformes Chdtellycée et la réform

« college2016 ».

gdanansformation, d’autant plus pratique pour lesvgooements successifs que S

La notion dautonomie des établissements est [loutiincipal de cette
périmétre est mouvant suivant les réformes et stiles aspirationdes personnel
b d’encadrement, comme 'ont montré les réformes €hd lycée et la réforme

college2016 ».

Avec la premiere a été introduite la possibiliténadaduler les horaires disciplinairs
et la seconda—auterisda modulation des contenus enseignés. La misdaee pe
programmes de cycle au college, la diversité deads d’évaluation du travail de
éléves, l'interdisciplinarité a construire en égugvec les enseignements pratiq
interdisciplinaires au college et les TPE au lycépourraient aussi laisser peng
gue beaucoup de liberté est laissée aux profesgmuns élaborer leurs choi
pédagogiques en college et en lycée.

pg\vec la premiere a été introduite la possibiliténadaduler les horaires disciplinaire
et la seconde a ajouté la modulation des contenus enseignés.
<L es collectivités de tutelle interviennent de pdisplus dans I'autonomie des EPL
utant dans la gestion que dans la pédagogie. Le nmume¢ les TICE, servent souve
sede < cheval de Troi» a cette immixtion dans le domaine de la libeddggogique
X(label numérique, collége connecté...). Le procéd@'@sitant plus insidieux qu'i
permet de confondre I'opposition a cette effractevec un refus rétrograde de
nouveauté. Les CE sous couvert clintérét des éléve» en profitent pou
confondre I'autonomie de 'EPLE avec I'autonomieahef d’établissement.
La mise en place de programmes de cycle au collegéjversité des forme
d’évaluation du travail des éléves, l'interdisaigliité a construire en équipe av

pourraient aussi laisser penser que beaucoup eeélibst laissée aux professe

les enseignements pratiques interdisciplinairexa@lége et les TPE au lycée...
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pour élaborer leurs choix pédagogigues en collége g/cée.




Or, cette liberté est illusoire : déterminer locadmt ce que les éléves devr
apprendre plutdt en 5e, en 4e ou en 3e risquendiercer des inégalités — déja for
— entre établissements et entre éléves et ne cangais magiquement a fai
progresser les éléves. Se pose de plus la quektitemps et du lieu pour débat
des choix a faire localement.

:

rdr, cette liberté est illusoire : déterminer locadémt ce que les éléeves devrg
apprendre plutbt en 5e, en 4e ou errenforce des inégalités — déja fortes — e
rédtablissements et entre éléves et ne conduira agsjaement a faire progresser
réleves. Se pose de plus la question du temps Beuwyour débattre des choix

faire localement.
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Par ailleurs les professeurs n'ont jamais été autaporalisés : enjoints
I'autonomie, ils sont sommés d’appliquer les conegles plus absurdes et le tra
d’élaboration collective des choix pédagogiquestipents, qui relevent de lel
liberté, est de plus en plus difficile. Avec desig@quences connues : perte du 9
du métier, fortes contradictions ingérables, temsientre les différents échelons
la hiérarchie, concurrence entre persor...zls
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A toutes les échelles des administrations de I'ENSNES-FSU s’oppose a ¢
logiques managériales, débouchant sur : inégalitésises en concurrence entre
établissements, les classes, les personnels ; tioosdi d’exercice du métie
négociées au local avec pour corollaire injustice§galités, soumission al
pressions hiérarchiques, développement de l'indalidation. Il appartient & I'Etg
de garantir I'égalité des éleves comme celle desopaels sur tout le territoire. L
service public d’éducation a pour missd’éduquer I'ensemble de la jeunesse e
lutter contre les inégalités, sociales et territies.

oA toutes les échelles des administrations de 'ENSNES-FSU s’oppose a ¢
lésgiques managériales, débouchant sur : inégalitésises en concurrence entre
rétablissements, les classes, les personnels; moredit’exercice du métier négocié
xau local avec pour corollaire injustice, inégalité®umission aux pressio
thiérarchiques, développement de lindividualisatifacteurs de souffrance.
eappartient a I'Etat de garantir I'égalité des é®eemme celle des personnels
| tut le territoire. Le service public d'éducation ppur missiond’instruire et
d’éduquer I'ensemble de la jeunesse et de luttatredes inégalités, sociales
territoriales.
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Son organisatiorqui devrait étre identique partout, doit particigela constructior
de I'égalité réelle des droits.

Son organisatiordoit étre identique partout et doit participer actastruction de
I'égalité réelle des droits.

La prise en compte des difficultés locales ne ppasepar un affranchissement ¢
regles nationales mais par des moyens supplémentpiour une organisatid
pédagogique plus soucieuse des besoins des éléves.
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Le SNES-FSU porte un projet de coopération desoperds, dans le respect
I'exercice des droits et devoirs de chacun, prapeenstruire une école respectue
des intéréts de ses usagers.

et
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La mise en ceuvre collective des droits statutadesios métiers et celle de n
professionnalités sont les meilleures garante§rdérét général.

O8]

ignParagraphe qui n'a rien a faire la !!

e

ns

1.2. Organiser ensemblenotre quotidien : les personnels d’enseignement {
d’éducation premiers acteurs dans les domaines pégagiques et éducatifs dé

et1.2. Organiser ensemblinotre travail quotidien : les personnels d’enseigmaent
2 et d’éducation premiers acteurs dans les domaineggagogiques et éducatifs d
I'établissement

D

irLes personnels d’enseignement et d'éducation sest elxperts des domain
epédagogiques et éducatifs. Le SNES-FSU se battrafpoe vivre et respecter |

a

liberté pédagogique. Il revendique un service de dant 2 pour les certifiés et ¢

le




15h dont 2 pour les agrégés, les 2 heures étaacares a la concertation
dehors de tout contréle hiérarchigue.

BN

Redonner vie a cette liberté implique de revoirfamdément les modalités
fonctionnement des établissements et les rappiérarbhiques.

le

Faire confiance aux personnels est une urgenceleQumistre, qui prétend en fai
le point clé de sa politique commence par renoacBempilement des différent
conseils et renonce aussi a imposer méthodestejyss.

e
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La question des choix pédagogiques se pose a deeaun. Certaines décisiof
relevent de l'autonomie de [I'établissement et dgmmur partie du conse
d'administration, d'autres relevent de I'autononpeofessionnelle et de cho
individuels ou collectifs.

1S

Concernant les premiéres (utilisation de la DHGamwhent) le CA doit jouer so
rble et respecter les prérogatives des équipesgpgibpes. Ainsi, concernant
partie pédagogique du projet d’établissement ipeet statuer que sur propositi
des équipes pédagogiques. Concernant les secomdesbre de décision
(utilisation des crédits d’enseignement, prépamatide la rentrée scolair
organisation d'activités pédagogiques transversalescommunes a plusieu
classes, élaboration de la partie pédagogique djetpd’établissement...) sof
prises sans réelle concertation ou transparence.

Parce que, dans son mode de désignation et dedimmeiment, il ne respecte p
'autonomie professionnelle des personnels, le @bpgdagogique ne répond pa:
I'exercice de ces responsabilités collectives despes.

Le CA n’a pas plus vocation et légitimité a s’y stitber sur ces points. Il nous faut

trouver les conditions d’exercice de notre poupdidagogique.

Les équipes doivent décider de ce qui concerne tHscipline ou chamy
disciplinaire : dans le respect de la liberté pédagie de chacun, le cons
d’enseignement est le lieu de ces décisions entfegsionnels.

Les questions pédagogiques globales a un nivean, éycle, & un établisseme
doivent trouver les moments de leur débat démaprati

Il faut se saisir de tous les outils HMIS, AG... pduaiter syndicalement cqg
questions et participer a I'élaboration des paosgigyndicales a défendre en G
Cela peut étre aussi l'occasion, en lien avec des personnels au CA et |
échelons syndicaux, d’affirmer la voix des perstmmans un dialogue avec |
collectivités territoriales : rejets publics de pbsitifs pédagogiques non concert
demandes de matériel pédagogique plus adapté etrtén.

Pour les décisions pédagogiques collectives trasahes qui ne relévent pi
nécessairement d’autres légitimités (CA, consegndéignement...) le SNE
demande la banalisation de demi-journées pour lge’guissent étre travaillég
débattues et tranchées dans un cadre ou tous hssnpels d’éducation ¢

d’enseignement sont invités.




 Des demi-journées banalisées (éleves libérés)avecdre du jour a linitiative de
personnels, posées a la demande des élus desrmssan CA, 1 fois par trimestr
pourraient permettre un moment d’échange indisggas&ependant les échang
qui pourraient avoir lieu sur ce temps mis a partdonivent pas donner lieu a d
décisions qui s'imposeraient a tous.

1.3. S’affirmer dans les instances de la vie de tablissement

L’Etat doit retrouver les prérogatives qui favorisd’'égalité de traitement dd
usagers (financement, programmes, horaires, recemie..) et dans ce cadr
veiller & faire appliquer la vie démocratique daitonomie de I'établissement.

S
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Cela passe par un retour aux équilibres initiawalemgeant les modifications ¢
code de I'éducation de février 2010 (vote DHG) et abtenant de I'Etat qu'i
assume, en ce domaine comme il le fait dans d'susen réle d'autorité de tutel
par le controle de légalité. Le chef d’'établissetnesprésentant de I'Etat, le C
instance délibérative de 'EPLE et les personnels pa dimension pédagogique
éducative constituent un attelage qui ne peut fomeer au bénéfice des usag
que si la place de chacun est pleinement respectée.
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Les mandats de Grenoble et Marseille sur le fonngmment des CA, du Cons
pédagogique et les élus du personnel, sont tougbactualité.

U

2. Les personnels

Le M ieie des conséquences 9
la gest|on des personnels (tltulalres comme nutairEs) et leurs conditions
travail. Nos revendicationsurtautenemiedes établissements et sur la démoci
interne et celles pour les personnels sont compiéaines.

slre « managemel » mis en place, que le SNES-FSU n’aura de cessiémancer,

aliéeirs conditions de travail. Nos revendicatiosur le fonctionnement de
établissements et sur la démocratie interne etsghour les personnels sg
complémentaires.

2.1. Recrutement — Formation initiale

La période qui vient de s’achever a été marquéeuparreprise des recrutemef
dans Ienselgnement mais aussn par la perS|sm¢e crise du recrutemaNetFe

ntisa période qui vient de s’achever a été marquéeuparreprise des recrutemer
dans I'enseignement, mais aussi par la persist@@da crise du recrutemeiNotre
revendication d’'une augmentation du nombre de pasi® concours est toujours
(plus que jamais d'actualité. Elle n'a été que tpaptiellement entendue par
gouvernement précédent au regard des besoins edtahd accumulé pendant
trop nombreuses années.

Il n'a pas pris les mesures indispensables pourvpautous les postes. Le SNE
FSU fait valoir depuis longtemps la nécessité dérgmruter pour assurer u
formation exigeante et pour constituer un viviercd@adidats en nombre suffisa
afin de lutter contre cette crise de recrutement.
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Tout en utilisant ce vocabulaire, le gouvernemendécgdent a mis en place d
dispositifs qU| amputent Ia formatlon developpemt perennlsent en reallte
précaritée RIS ;

ePire, tout en utilisant ce vocabulaire, le gouverest précédent a mis en place
ladispositifs qui amputent la formation, développent pérennisent en réalité
| précarité,n’ont pas prouvé leur efficacité (comme les deussioms d’EAP ou les

(2]
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M1 en alternance) et favorisent I'échec au concours




Le ministre actuel évoque a nouveau le terme degméitement en indiquant qu
les AED pourraient étre les premiers concernés@alispositif...

Ide ministre actuel évoque a nouveau le terme degméitement en indiquant qu
les AED, en contrepartie de leur service, pourraient égeptemiers concernés p
ce dispositif.

e
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il prend prétexte des difficultés a recruter pawenir a une politique malthusienn
2 600emplois de stagiaires sont supprimés au budgeticentraine une baisse d
postes offerts aux concours qui avoisine en moyé&ma0%.

tCela signifierait a nouveau une entrée dans leemgtr la précarité. Ce que no
combattons. C'est refuser de construire un disipoddinnant aux étudiants |

b possibilité de se consacrer pleinement a la prépardes concours. Pire encore

eprend prétexte des difficultés a recruter pour meva une politique malthusienng
2 600emplois de stagiaires sont supprimés au budgeticentraine une baisse d
postes offerts aux concours qui avoisine en moy&ma0%.

Attirer des étudiants vers nos métiers en pargcudans les disciplines déficitair
est une urgente nécessité.

eS

Les prérecrutements sont I'un des leviers qui @rine dans le passé de lut

er

rLe SNES-FSU revendique toujours des prérecrutemdénporte I'entrée dans |
métier par un méme concours pour lequel la maitdeela discipline est u
impératif pour enseigner.

D
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Des bourses d’étude doivent étre attribuées awiagtis qui préparent les concou
type bourse d’'lUFM

IS,

Nous devons réaffirmer notre mandat de I'accéssaaoops par les trois voies
recrutement : une voie par concours a master érctaiyoie qui permet par la VA
de valider un master pour les candidats ayant mMpérience professionnelle et
voie des prérecrutements a laquelle seront dévadu® des postes, I'agrégati
revalorisée devenant I'unigue niveau de recrutempeunt les professeurs et CPE.
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Comment faire avancer ce mar 7at

L'année de stage

Dans le cadre actuel, la formation initiale durizaminée de stage est jugée souv
inadaptée, lourde et stressante.

ent

Notre revendication du concours placé apres le MPume année de stage dont
volume horaire face aux éleves ne doit pas dép#sdiers du service du stagiai

e
re

prend tout son sens.

ionll y a urgence en I'état actuel pour que I'annéestdgye soit allégée pour tous

stagiaires non-qualifiés professionnellement paoseaner dans leur discipline. L
travaux €crits et les évaluations doivent étretémien nombre. Ces évaluatia
doivent se dérouler en présentiel. lls doivent @ssl/3 temps devant éléves sur
service du tuteur. Une journée par semaine doét ldi€rée pour le travail et |
réflexion personnelle. Il est nécessaire de remetrla lisibilité dans le parcours

stagiaire. Le flou de la formation des enseignantsetient le discrédit dont souff
notre metier.
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Le nombre d’heures de master tend a s’harmonisaroaisse entre les ESPE e
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I'intérieur d'une méme ESPE néanmoins la reventinad’un cadrage national plU

fort reste pertinente sur plusieurs points poumfar des professeurs et CPE
pourront exercer sur I'ensemble du territoire nalo

S
Ui

Les ESPE doivent avoir un fonctionnement plus déatmpie. La voix des usage

et des formateurs doit étre mieux prise en compte.

'S

Le budget doit étre fléché. «Les moyens alloués aux ESPE doivent étre abondaéshauteur des besoins |et
fléchés.»

Plan-de-tittlarisatien Plan de titularisation de tous et toutes les contduel-le-s
En préambule aux questions qui vont suivre le SIRES- rappelle son mandat
d’'arrét au recours a la précarité.

Apres 5 sessions, le dispositif de la loi Sauvaaletxclu un grand nombre de

contractuels de I'accés au statut de fonctionnaire.

Ce dispositif prenant fin en 2018, le SNES-FSU nelgue qu'il soit remplacé par

un plan de titularisation qui favorise une réedlearption de la précarité.

En 2016, le SNES-FSU a adopté dans ses mandatamialg titularisation de toys

les contractuels en poste ou au chdbmage, assarii @emploi a temps complgt

avec, pour les plus anciens dispense des éprebgesdques, homination comme

stagiaires et validation selon les conditions egueur. Pour les autres, un seul

critére pour se présenter au concours réservé ancienneté de quatre ans a la date

de clbture des inscriptions.

L'institution doit assurer I'acquisition du mastear VAE et décharges de service

pour préparer les concours.

Pour les contractuels CO-Psy, non titulaires d'uhdé psychologue, une formation

continue et VAE pour obtenir le dipl6me.

Nos mandats antérieurs prenaient appui sur la efture des discussions sur|le

recrutement réservé pour les non-titulaires.

Faut-il poursuivre cette stratégie visant a réclirdoi en ne retenant qu’'un seul

critere pour que le plus grand nombre puisse catelid

Quelles autres propositions pour un acces a ldatisation par dispense des

épreuves théoriques, selon I'ancienneté des canélacleur niveau de dipldme?2.

La titularisation et les évaluations dande cadre de 'ESPE

Les mandats de Grenoble restent d’actualité.

Le SNES réitere sa demande que I'ensemble des vellements de stage et des

refus de titularisation soient soumis a l'avis @&&>. En cas de non titularisation,|le

renouvellement de stage doit étre prioritairemeoppsé.

2.2. Accompagnement et formation continue

La demande d’accompagnement professionmelest devenue statutaire, ce qlia demande d’accompagnement professionmelest devenue statutaire, ce qui

edwredes droits aux personnels en termes de formatintincie, méme si cela ne Jedevrait ouvrir des droits aux personnels en terdee$ormation continue, méme [si

résume pas.

cela ne la résume pas.
Cependant la hiérarchie peut étre a l'initiative @ <accompagneme». Le




SNES-FSU s’oppose a tout accompagnement in qui au lieu d’ouvrir des droit
ne donnerait lieu qu’a des obligations.

Nos mandats des congres précédents sur la formatotinue sont toujour
d’actualité, notamment

5

» 'exigence de formation continue de qualité, lsulemps de service, en présentie

« la prise en charge des frais afférents

« la nécessité de consulter les personnels poborEades contenus de formation.

Le contingent des congés formation doit étre abquudé une réelle prise en comy
des besoins des colleégues.

tee contingent des congés formation doit étre abqudé une réelle prise en comp
des besoins des colleget le délai d’attente doit étre raisonnable.

Le SNES-FSU revendigue la nécessité absolue devretéliune formation
supplémentaire adaptée a tout-es enseignant-esvensmt en SEGPA. L
spécificité de ce public requiert effectivement desoins particuliers auxquels |

enseignants du 2d degré ne sont pas préparés.

Quel volume annuel (journées de formation) par 8@en

Quelle utilisation du compte personnel de formatioRF) et quelles formes peut
prendre?

Quelles formes de réactivation du congé mob#ité

Pour ce faire la formation continue doit s’appuger le travail en équipe et I
échanges de pratique en lien avec la rechercteengltoit plus étre a la main de
hiérarchic: elle doit revenir a 'ESPE en tant que opératderl’employeur. Les
équipes doivent pouvoir faire remonter leurs besdiors de toutes pressions
toute censure hiérarchigue. Les contenus de fosmatie doivent pas porte
exclusivement sur I'adaptation aux réformes eesentrer sur les disciplines.

192}
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Tuteurs/formateurs

Quelle appréciation portons-nous sur la mise eceptin CAFFA?

La mise en place du CAFFA est effective mais I@al#if reste inconnu pour le
collegues par manque d’'information.

. e dvol roat I .:

La formation des tuteurs pourrait passer par dey/ses de pratique et, a minim
doit prévoir des temps d’échanges réguliers etdilentre pairs. Cette formation d
correspondre a une décharge. Pour autant, cetteion ne doit pas enfermer d
collegues dans la fonction, ni réserver la fonctiagquelques collégues. Le mode
désignation des tuteurs doit également étre repensé

Une meilleure publicité du CAFFA permettrait d'@ritdes candidatures p
cooptation de la part des IPR.

a,
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2.3. Carriere — Rémunérations

Les principales mesures RPCR» permettent, malgré leurs imperfectip
d’avancer dans notre revendication d’amélioratio@négale des carriéres
raccourcissement global de la durée de la classeai®; guasi-déeennexioantre
avancement et évaluation professionnelaeces—poeur—tous—a—ta—hors-elasy

nouveau grade de débouché (classe exceptionngie)eftant 'acces a la HE

ndes principales mesuresRPCR» permettent, malgré leurs imperfecticet leurs
5 insuffisances d’avancer dans notre revendicatioamédlioration générale de
carrieres : raccourcissement global de la durde desse normale

semoindre connexion entre avancement et évaluatiofegsionnelle accés a la Hor
AClasse facilité pour la quasi-totalité ; nouveawndgr de débouché (clas

|92}

pour les professeurs certifiés, CPE et Psy-EN,HHR pour les professeurs agrég

aéxceptionnelle) permettant I'accés a la HEA pousr pgeofesseurs certifiés, CPE

et




et de chaires supérieuremtégration d’'une partie des indemnités et primass le

traitement indiciaire... Reste cependant entiereenawendication historique d'u
déroulement de carriere permettant a tous I'aca@ss barrage de grade, a I'échg

de rémunération revalorisée des professeurs agrégés

N

Psy-EN, a la HEB pour les professeurs agrégés ethdgres supérieures
nintégration d’'une partie des indemnités et prineassde traitement indiciaire...
2lll faut poursuivre la lutte pour une déconnexional® entre I'évaluation e
'avancement et une véritable augmentation degrealat traitements.
Reste cependant entiére notre revendication higterd’un déroulement de carrie
permettant a tous l'acces, sans barrage de gradéclielle de rémunératio
revalorisée des professeurs agrégés.

En rupture avec les engagements de I'Etat-employeueport d’'un an des mesur,
de revalorisation indiciaire prévues a compter f1/2018 est inacceptable.

es

De méme, le gel de la valeur du point d’indice ti&acle déclassement salarial
nos professions.

Le SNES-FSU revendique l'indexation immédiate deecealeur sur 'indice de
prix et un plan de rattrapage pour compenser lgepeumulées de pouvoir d’'ach

Attaché a l'unité de la Fonction publique, il corhbaut projet de différenciation d
la valeur du point d'indice entre ses trois versa@iSG. le SNES-FSU conteste |4
modalités de compensation partielle de son augitiemta

£S

Enfin, il demande l'intégration de la plupart dedémnités dans le traitement.

Dans I'immédiat, le SNES-FSU agit pour obtenir lgpression de la retent
limitant le plein effet des transferts prime-point

Classement/reclassement

Dans le cadre des nouvelles carrieres, les reglesnérgles
classement/reclassement du décrebr1423 doivent étre revues (coefficie
caracteéristiques en raison de la durée de la nleueatriére, prise en compte
nouveau grade : classe exceptionnelle...).

de

A
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De plus, la clause interruptive de prise en congl@® services en qualité d'agd
public non titulaire (interruption de fonctions gwigure a un an) doit étre abrogée
la totalité des services antérieurs a I'entrée dansorps (ATER, allocataire d
recherche, moniteur et doctorant contractuel) i@ prise en compte comme C’s
le cas actuellement pour les enseighants-chercheurs

nt
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Le SNES-FSU rappelle sa demande de prise en caeptensemble des parcours

professionnels antérieurs, que ce soit dans ldgabldans le privé, sur le modégle
de ce qui se fait dans les classements de ceRaiPs

Le SNES-FSU continue de revendiquer le bénéficer pes contractuels des
coefficients caractéristiques des MAII du décrebh°1423.

2.4. Evaluation

Les nouvelles modalités d’évaluation professiomne{les « rendez-vous de

carriere ») se mettent en place cette année.

Ce nouveau systéme présedes-avancéesguasi-déconnexiorntre évaluation €

tCe nouveau systeme préserquelques avancéesmoindre connexion entr

avancement dans la carriere ; définition natiodalealendrier, des modalités et

e

as/aluation et avancement dans la carriere ; déimiationale du calendrier, d

eSS



criteres de I'évaluation ; possibilité d’appel eARC..

modalités et des critéres de I'évaluation ; fimkie d’appel en CAP...
Le SNES-FSU continuera de revendiquer que lesresitproblématiques soie

d’évaluation.

revus et combattra toute exploitation de type ménalg de cette grille

134

Pour les CPE, ces nouvelles modalités doivent pttnenie regard sur le coeur d
pratiques professionnelles et de sortir du facaea-favec les chefs d’établisseme
Toutefois, ce systeme porte en son sein des dangarsellisation de I'activitg

eS
nt.

professionnelle, risque d’'ingérence managérialelgmichefs d’établissement dans

le coceur de nos métiers...

Concernant les Psy-EN et les CPE, la revendicat®mréation d’'une inspectig
spécifigue issue du corps garde toute sa pertinetieeméme que celle d'un
inspection issue de la discipline en ce qui coreda professeurs-documentalistd

n
e
S.

Il convient de dresser dés a présent un premian lile la campagne d’évaluati
2017-2018 et de préparer la campagne de contestatimit nouveau de

DN
5

blLe SNES-FSU sera tres vigilent & ce que les ddasscollégues soient respecté
que ces rendez-vous se tiennent dans le cadre iGégb@vec bienveillance
professionnalisme dans toutes les disciplinesres tizutes les académies.
Le SNES-FSU par sa politique de formation syndicgleut et doit aider le
collegues a se préparer aux nouvelles modalitégalliation a partir de so
expertise pédagogique.

5 et
et

> 0

igrMalgré les interventions du SNES-FSU pour que lavetie organisation de
nhmodalités d’évaluation des personnels rende plagefdexercice de la libertg
ittpédagogique, le résultat reste insatisfaisant. NESSFSU revendique que

nouvel outil permette que la professionnalité dessgnnels d'éducation ¢
d’enseignement soit réellement reconnue.

)
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2.5. Mobilité

Le SNES-FSU réitere son attachement a un mouvenatioinal non déconcentré
s’oppose au recrutement régional ou par les chéfaldissement.

et

Le SNES-FSU porte le droit & des affectations gjstentrolées et arrétées selon
regles communes connues de tous et appliqguées 3 éxaminées dans I
commissions paritaires et conformes aux avis gsakndent.

Hes
RS

Le SNES-FSU réaffirme ses mandats:sur

» l'unicité des opérations de 1ére affectation -tation — réintégration ;

* le respect du baréme, cadrage national et rééqge des éléments du barer
notamment en terme de juste prise en compte deédditér des situation
individuelles, de famille et d’exercice professiehn

ne,le respect du bareme, cadrage national et rééqge des éléments du baren
snotamment en terme de juste prise en compte deédditér des situation

choisie dans un temps raisonnable.

individuelles, de famille et d’exercice professiehpour permettre une mobilité

ne,
S

« la limitation du profilage des postes.

La bataille de longue haleine menée pour que le&nbaret les éléments

e




composant aient une assise statutaire est en g@ssegagnée avec la modificatig
du statut général et celles a venir des statutgphers.

bNn

Le SNES-FSU s’appuiera sur cette nouvelle situgtionr gagner un bareme pl

équilibré, prenant mieux en compte la réalité desisons individuelles et renforce

le cadre national de la phase intra du mouvement.

=

2.6. Conditions d’emploi et de service

L’action revendicative pour réduire le temps echearge de travail, améliorer |4
conditions de travail, doit se poursuivreéduction du maximum hebdomadaire
service, élargissement du systeme des pondératimes augmentation dg
coefficients.

bS
de
bS

Le SNES-FSU revendique I'extension de la pondénatiBEP+» a I'ensemble de
établissements ou se concentrent les difficultéasdune carte étendue
'éducation prioritaire rénovée. L'usage de Il'outiumérique doit respecter
séparation entre spheres professionnelle et privée regles nationales doivent &
définies pour assurer le droit a la déconnexion.

5
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Travail collectif: les logiques de l'autonomie se traduisent par ligemen

concurrence des personnels et des disciplinessteéfa l'organisation du traval

collectif. S’ajoutent les injonctions aux « bonmeatigues » et/ou a « I'innovation

N

Le SNES-FSU réaffirme qgu'il revient aux personneés penser une organisati
collective du travail qui respecte la liberté pémlgigue, I'autonomie et I
développement professionnels.

La réflexion collective sur le métier permet, quagitt est menée hors pressi
managériale, de promouvoir un travail de qualitéd'effirmer notre autonomig
professionnelle (cf. congrés de Reims et Grenoble).

Compléments de service le SNES-FSU réaffirme le caractére exceptionn&
doit recouvrir le complément de service, revendiQuéeures de réduction ¢
maximum de service pour tout complément de service,cadre national su
I'attribution du complément de service, une linigaten temps et en distance.

qoompléments de service le SNES-FSU réaffirme le caractére exceptioiqui ne
lipeut étre envisagé quand des heures supplémentairdes besoins non pourv
rexistent au sein de I'établissement dans la diseplll revendique 2 heures (
réduction du maximum de service pour tout complénum service, un cadr
national sur l'attribution du complément de seryigee limitation en temps et €
distance.

us
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Concernant I'implantation de postes de CPE encepartage, contraire au statut
convient de continuer a la combattre (mandat dedire).

Missions particuliéres : le SNES-FSU revendique un cadre national plus
rendant prioritaires les allegements ou déchargessatvice pour les missiof
nécessaires au bon fonctionnement des enseignefgentsiination de discipling
gestion des cabinets et laboratoires, gestion dwérieh et des collection
disciplinaires...).

fort
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Il exige que soit établi un bilan ministériel exkti et contradictoire su

ril exige que soit établi un bilan ministériel exbtil et contradictoire su

I'attribution des missions particuliéres, leurs ralitds de reconnaissan

cdattribution des missions particuliéres, leurs malitds de reconnaissan

Ce




(allegement du service ou indemnité) et la consotiomales IMP.

(allégement du service ou indemnitdpeonsommation des IMpour davantagg
de transparence.

D

TZR : la pénurie de titulaires remplacants ne se résad, la situation d

remplacement devient plus difficile, les conditiatiexercice restent dégradées. L

situations sont diverses selon les académies, paaisut les TZR rencontrent d
difficultés a faire respecter leurs droits. Le SNESJ continue de faire de
défense des TZR et de la question du remplacenmentptiorité et réaffirme le
revendications des congrés antérieurs.

CPE : L'engagement du SNES-FSU pour I'évolution du réfdiel de compétenc
de 2013 et l'actualisation de la circulaire de miss a permis de conforter
reconnaissance des fondamentaux du métier. Le FMEES-<s'inscrit dans un
lecture offensive de la circulaire de 2015, poiapg@ui pour le respect des missig
et du temps de travail.

Le SNES-FSU refuse lI'implantation de postes de EREervice partagés contraif
a leur statut. Il continuera de s’opposer, confon@ét au mandat de Grenoble
tout redéploiement qui conduirait a une telle imgddion.

Professeur-es documental : L’engagement du SNES-FSU a permis de confa
la reconnaissance des fondamentaux du métier st gictée dans la nouve
circulaire 2017. Il continue a porter les reventicmas actées lors du congrés
Grenoble concernant le décompte des heures d'emseant, la dotation en post
et le plan de recrutement pluriannuel. Il contirigalement a exiger la créati
d’'une agrégation en information-documentation.

Personnels de la FCA Aucune réforme de la formation professionnelléiate et
continue ne peut se faire sans 'EN. La reconnaissaes personnels de la FCA
de leurs métiers nécessite la reprise des distisssivec le ministere (GT15
Comité National de Suivi).
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Le SNES-FSU revendique I'harmonisation nationals déegles et pratiques (
gestion, une amélioration significative du fonctiement des instances et (
conditions d’emploi : prolongation du CPIF, posts DO hors CFC, ancrag
pédagogique des coordinateurs, revalorisation dissg

le
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2.7. Les personnels non-titulaires

Le décret 2016-1171 sur la gestion des non-tiesaiest interprété restrictiveme
et souvent détourné de son objectif et certain@slémies profitent toujours g
I'absence de cadrage national.

nt
e

Le SNES-FSU demande un cadrage national de laogeséis non titulairesgrille
de salaire commune a tous les agents se basdmexqdrience professionnelle et
niveau de qualification, CCP d’affectation et demenouvellement dans toutes
académies.

le
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Depuis avril 2016, le transfert de la gestion des-titulaires a Pbole empld

engendre un changement important dans le calculimbéts, Pdle emploi imposal

nt




aux contractuels d’enseignement, d’éducation gisyehologie en CDD des regl
applicables aux salariés du prive.

1%
(2]

Le SNES-FSU doit donc obtenir des garanties sur

« la délivrance immédiate des attestations de’fintilité ;

* la non-réduction des ICCP et de la durée d’indsation.

Le SNES-FSU revendique que les Maitres auxiliagqes ont opté pour le CD

bénéficient des mémes grille de rémunération geasémble des contractugls

d’enseignement, d’éducation et de psychologie.

Les contractuels en CDD a temps incomplet non ckbiseux proches de la retra
peuvent étre placés dans une situation de grar@mnte dans I'exercice de le
métier (difficultés financiéres, difficultés au clgement d’établissement chaq
année...).

Les femmes enceintes peuvent étre confrontéesaueride non renouvellement
fait de leur situation.

Quelles revendications pour mieux défendre ceopaed: ?

AED : Les AED doivent bénéficier d’'une vraie reconnaisea professionnellg
reconnaissance qui passe par leur intégration a&idacollective des équipg
pédagogiques et éducatives de I'établissement faack salle des professeu
casiers individuels afin d'étre tenus informés dshanges professionnels
syndicaux) mais €également par une prise en congstiepninistére : ainsi, les AE
recrutés dans des établissements classés REP/RiRentdls toucher la primé
allouée a tous les autres personnels de ces éwhbksits et dont ils sont toujoy
exclus.

,Le SNES-FSU revendique la transformation des emptAED en emplois
sd’étudiant-es surveillant-es recruté-es par le &tatt

rLe SNES-FSU revendique une baisse immédiate dustelmpravail des AED.
et

Les missions confiées aux AED augmentent alorsrgassiste & une diminutid
constante des effectifs, ce qui accroit la chaggalail.

Face a ces nouvelles responsabilités, qui témoigtetiimportance des AED dar
un établissement, le SNES-FSU demande une augmoantets moyens financie
et humains alloués a ces personnels.

S

Le SNES-FSU demande que le décret 2003-484 relakf AED soit pleinemen

appliqué, a savoir la mise en place d’'une formaiidtiele a I'emploi de 60h pour

les nouveaux contrats et la priorité a I'embaud® dudiants.

—

AESH : Concernant la rémunération, le SNES-FSU demande lgsi AESH
bénéficient d’'une grille indiciaire de catégorie B.

Ce serait un pas supplémentaire effectué vers gosate fonctionnaires. Nou
demandons également la requalification du DiplénmiEtatl d’accompagnan
éducatif et social (DEAES) afin gu'il soit équivated un niveau bac.

Le SNES-FSU se félicite de I'élargissement des cdanres des Commissio

ns

dans ce sens : il demande que les CCP soient téeswlans tous les cas de liti
avec les employeurs (non-renouvellements abusifs).

consultatives paritaires, ce qui facilite la détedss collégues et poursuit son ac%;on

es




Le SNES-FSU dénonce la dérive actuelle qui consistévoyer le réle des AES:H
suivre plusieurs éléves a la fois, mutualisation...

Pour les deux catégories, le SNES-FSU demande

* que la suppression des contrats aidés ne sddeapas par la disparition pure
simple des moyens humains, mais donne lieu a &ioréd’'un poste équivalent ;

et

e que la durée maximale des contrats en CDD seaiin@ient respectée : d
contrats de 3 ans renouvelables une fois et nod’pasan renouvelable 6 fois ;

* que les Services civiqgues ne soient pas utilis@ssubstitution des post
nécessaires ou vacants.

2.8. Santé et sécurité au travail

Les questions de santé et de sécurité au travdildgsormais apparentes a l'opini
publique : méthodes managériales, suicibdarreut politiques publiques délétére
médecine du travail et de prévention sinistrée...

phes questions de santé et de sécurité au travdildgsormais apparentes a l'opini
spublique : méthodes managériales, sui, épuisement professionnel, politiqu
publiques déléteres, médecine du travail et despitén sinistrée...
Les dispositifs de réadaptation /réemploi qui existnotamment dans les CNE
doivent étre développés et améliorés.

es

Ces questions de santé et plus largement des iomsdide travail sont forteme
liées a celles des moyens humains et des choitiquels y compris manageériaux.

nt

Dans le secteur privé, la suppression des CHSCingiggration de leurs moyens
prérogatives au nouveau Conseil Social et Econoenégix compétences cumulé
correspond a une revendication ancienne du MEDEF.

et
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Dans la Fonction publique et plus particulieremeans I'Education nationale,
SNES-FSU s’opposera a toute fusion des instanceslputirait & un recul de
moyens d’action. Avec la FSU, il ceuvre pour quguastion de la santé au travail
des conditions de travail soit davantage priseosmpte.

e
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Le CHSCT, instance de représentation des persqrastlsin véritable levier pol
mettre en lumiere et en débat les conditions deailra@légradées et pour trouve
avec les personnels et 'ensemble de I'appareilisghdes solutions concrétes m
aussi des moyens d’action. La connaissance des @tailes moyens d'action sur
santé et la sécurité au travail et sur les conwtit I'organisation du travail doit ét
davantage diffusée et ne doit pas étre limitéenaililants siegeant en CHSCT.

ir
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Le SNES-FSU s’engagera dans la formation et I'miation des équipes syndical
sur les questions relatives aux risques psych@srgcia la santé au travail et
CHSCT.

Le SNES-FSU revendique une médecine de prévengajuelité et un nombre d
médecins en quantité suffisante pour permettreuivin I£gulier de tous les agents
une visite médicale quinquennale qui est de didttat employeur est responsat
de la santé de ses agents et doit tout mettre gregeour faire exister une véritaiy
médecine de prévention et de surveillance médieajeurd’hui inexistante.

e
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Constatant que les commissions de réforme dysfumnt dans certairn

départements, le SNES-FSU s’engage a lancer unégniterne pour faire I'étd
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des lieux de la situation sur tout le territoire.

2.9. Action sociale

Nos professions ont besoin d’'une action socialeadyque portant notamment §
le logement, la garde des enfants, les loisirs est Yacances (prestations
investissements). Tous, titulaires ou non, actifsedraités, rémunérés ou non su
budget de I'Etat, doivent avoir accés a l'actiogiate. La refondation (2013) dg
instances d’action sociale et de leur fonctionneneéveloppant le contrdle exer
par les personnels, a porté ses fruits : les dégegisbudgets ministériels sont
hausse.
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C’est toutefois insuffisant : les moyens budgétaileivent étre abondés a haut
de 3 % de la masse salariale.

eur

La réflexion doit étre poursuivie pour trouver lewyens d'élargir 'acces au
prestations, notamment pour des publics spécifiggessonnels en début (
carriere, retraités...).

X
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2.10. Fin de carriéres

Des réformes successives organisent le recul de & la retraite par des mesu
séveres portant a la fois sur 'age 1égal et leédut’'assurance. Les femmes s
particulierement victimes de ces mesures.

res
ont

En contraignant les « seniors » a travailler ptugtemps, cette situation alimente
hausse du chdmage.

a

Les conditions de la fin d'activité professionnedlent marquées par une pénibil
accrue et dégradée avec la fin de la cessatiomgesige d'activité. Le SNES-FS
demande son rétablissement dés 55 ans; des (itssili’aménagement d
service ; I'ouverture de réelles discussions ssictnditions d’exercice durant toy
la carriere, la question des ages et les mobjitéfessionnelles souhaitées.

té
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Pour un exercice a temps complet, le SNES-FSU thgee des allegements ¢
service devant éléves durant les 5 derniéres andéasrcice permettant au
collegues d'assurer une transmission de leur égeert tutorat de stagiaire
coordination de discipline, coordination de propgirennisation de partenariats ...

e
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2.11. Retraite

Défendre le code des pensions

L’inscription des pensions dans le budget de I'Esdtétroitement liée au choix d'(
code des pensions civiles et militaires de retr@i@CMR) fonctionnant avec ur
logique statutaire.

n
e

Les dispositions de celui-ci ont servi de référenmaintien du niveau de vie lors (
départ a la retraite assuré par un taux de remplatiede 75 % du traitement b
des 6 derniers mois de carriére pour un départans@vec 37,5 annuités.

u
ut

Aux précédentes réformes et aux propositions demef systémique, le SNES-F§
OppOSE Ce repére commun pour reconstruire des dexurisés et pérennes.

U

Le SNES-FSU réaffirme et défend le principe d’ulaisa continué.




Il rappelle son attachement au CPCMR, cible pdiéicel des promoteurs d’un
retraite par points.

Polypensionnés. Réversion

Les parcours professionnels diversifiés se mugtipt)ile nombre de polypensionn
augmente fortement. Pour ces derniers, la protaisdu calcul de la pension dd
étre réalisée comme pour les salariés du privé.

és
it

La pension de réversion sans condition de resseumicg’age doit étre étendue a

couples pacsés et aux concubins reconnus.

La création du corps unigue protége mieux les p@els des initiatives localg
notamment en ce qui concerne le SPRO.

Toutefois, le SNES-FSU reste vigilant puisque légiBns demandent & nouveau

décentralisation de I'orientation scolaire et dddiamation professionnelle initiale.

De nouveaux arbitrages pourraient remettre en chasséquilibres entre Etat
Régions et le nouveau statut.

Régime indemnitaire

Le SNES-FSU exige le respect des engagements & I'Eaux de promotion plu
important pour I'accés a la hors classe, revaltbasade I'ICA pour les directeurg
programmation de la montée en charge de I'indenagtéonction des Psy-EN ED(
attribution de l'indemnité REP et REP + et accé$a &onction de formateu
académique.

n

= U o

Evaluation

L'évaluation des Psy-EN entre dans la régle comnairstappuie sur le référenti
de connaissances et de compétences.

©

En conséquence, le SNES-FSU revendique la crédtiome inspection issue d
corps.

Dans I'immédiat la grille d’évaluation du 5 mai Z0#loit étre limitée aux action
mises en oceuvre et non a leur pertinence puisque lesu IEN-IO ne sont pa
psychologues.

" n

Le SNES-FSU s’oppose a la création d’'une fonctiencdnseiller technique §
psychologie car celle-ci ferait dériver la fonctioers le pble médico-social
dédierait les questions en rapport avec la psydimla la ligne hiérarchique du 1

n
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degré.




La formation

Le SNES-FSU demande que le contenu de l'arrétéOdacBit 2017 soit respecté

dans tous les centres de formation, que l'attrilbuties crédits corresponde bien
volume horaire annonceé et soit identique sur @telritoire.

au

Les stagiaires doivent pouvoir effectuer leur stdges I'académie de leur centre
formation ou prés de leur domicile s'ils le soukait

de

Tous les frais de déplacement des centres de fiarmaitix lieux de stages doivent

étre pris en charge par les rectorats

Les modalités de délivrance de la certificationvdnt étre définies nationalement
faire I'objet d'une concertation avec les organa syndicales.

et

Face aux tentatives de certains rectorats concdetiadiectation de stagiaires €

responsabilité sur des secteurs a part entierelésu@O, il est important d'imposer

le respect du statut.

n

Le SNES-FSU considére que le CSAIO n'a pas a dodiais pour I'obtention
d'un poste de DCIO.

Le SNES-FSU dénonce la volonté du gouvernement gfdacer les mission
dévolues aux PsyEN sur les enseignants de Termidaalele cadre de la réforme
I'orientation Post-Bac
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