
 
CICULAIRE ACTION RETRAITE :  

PREPARER LE 5/12  
EN PARTAGEANT LARGEMENT LES ANALYSES 

 
Cher-e collègue, 

 
Le projet de réforme d'ampleur du régime de retraites et des pensions, afin de les fondre dans un système 
unique, par points, est un projet mortifère concrétisant un projet social que nous dénonçons. C’est pourquoi 
nous proposons d’insister au cours des heures d’informations syndicales que nous appelons à tenir pour 
préparer la journée de grève interprofessionnelle du 5/12, sur les points suivants :  
 
- elle plafonnerait à 13,8 % maximum la part du PIB à consacrer au financement des retraites, sans 
garantie que ce seuil ne soit pas abaissé ultérieurement (par exemple par une simple loi de financement 
de la Sécurité Sociale, votée annuellement) ; 
- elle entraînerait pour tous les salariés une impossibilité de calculer à l'avance la moindre estimation 
fiable du montant des pensions ; le montant ne serait calculable qu'au moment du départ en retraite, donc 
au dernier moment ; 
- les points accumulés au cours d'une carrière ne seraient in fine que les clefs de partage entre bénéficiaires 
des fonds limités consacrés aux retraites (voir ci-dessus), au moment où la démographie entraînera 
mécaniquement une hausse du nombre de pensionnés dans les années à venir : la conclusion de cette 
situation où le gâteau, contraint, serait à partager entre de plus nombreux convives, est évidente ; 
- l'inclusion des primes pour le calcul des points acquis est évidemment inopérant pour nos professions, 
dont les traitements réels n'incluent pas plus de 10% de primes ;  
- elle signifierait la perte de la référence aux 6 derniers de traitement pour le calcul des pensions, c'est 
à dire des meilleures années, pour prendre en compte la totalité des revenus, diminuant d'autant la base 
de calcul des pensions ; 
- l'égalité entre tous les salariés, qui est présenté par certains comme le point le plus positif de la réforme, 
est un leurre, dans la mesure où les écarts actuels des taux de remplacement (rapport entre dernier salaire 
et montant de la retraite) entre salariés du public et du privé est actuellement de l'ordre de 5 points. L'égalité 
étant de fait déjà pratiquement instaurée, c'est surtout une perte pour tous qui se dessine en réalité !  
 
Les conséquences financières de cette réforme sont donc très prévisibles, et inévitables si elle entrait en 
vigueur : une baisse drastique du montant des pensions, qui peut aujourd'hui être estimée entre 300€ et 
800€ par mois pour chaque collègue. 
Au passage, nous notons qu'une pension mensuelle de 1.200€ pour un enseignant ne semblait déjà 
confortable au président Macron, lors de son intervention à Rodez sur ce dossier début octobre ... ce qui 
montre la volonté actuelle du gouvernement d'agir spécifiquement pour nos intégrer la réalité de notre 
situation spécifique. 
 
 
Pour te permettre de préparer cette journée, et informer les collègues en amont, nous t'invitons à déposer 
une heure d'information syndicale dans la seconde quinzaine de novembre, et te fournissons du 
matériel pour mobiliser : 
 
- sur le site : un diaporama assez complet ainsi que d’autres documents (notamment des tracts) ; 
- joint à ce message : affiches et tract qu’il est souhaitable de distribuer dans tous les casiers 
- par envoi postal à venir dans les prochains jours : les affiches en version papier A3, pour affichage en 
salle des professseurs.  
 
 
 
Et te souhaitant bon courage dans la période, et en te remerciant de ton implication, 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


