Du nouveau dans les lycées, a quelle échéance ?

L a région Occitanie avance a marche forcée vers 1’unification des pratiques. Aprés un tout numérique
insufflé par la présidente de région, se pose maintenant la question des manuels scolaires, et par la
méme de la disparition de la carte Jeune en Midi Pyrénées. ]

Rappelons que dans les colléges, la dotation de manuels scolaires est de la compétence de 1’Etat, ce qui est
inscrit dans la loi d’orientation. Quant aux lycées, suivant la politique des régions, cela va de la prise en
compte totale des manuels par la région a une aide sous forme de chéque ou de carte pour les lycéens.

La région Languedoc-Roussillon avait fait le choix de prendre en compte les manuels scolaires au prix
d’autres choix, en particulier un bati trées dégradé. La nouvelle Région a déja manifesté sa volonté
d’uniformiser les pratiques. Elle semble vouloir aller trés vite, les libraires de la Région ont été réunis au mois
de février pour étudier quelles seraient les implications sur leur activité de la suppression de la carte Jeune qui
servait a payer et commander des manuels scolaires. .

La région veut prendre en charge les manuels de lycée comme le fait par exemple la région Ile de France.
Elle semble vouloir mettre les bouchées doubles en prévoyant a la fois le rachat des manuels aux fédérations
de parents d’éleves et la progression rapide vers le tout numérique.

Les probléemes posés sont multiples : stockage, recensement et distribution (cela ne fait clairement pas
partie des obligations des professeurs documentalistes) pour les manuels papier. Quant aux tablettes, le choix
sera au détriment de 1’équipement des lycées en ordinateurs fixes avec toutes les dérives que nous avons vues
au niveau des colleges : maintenance, chargement des tablettes si elles doivent étre utilisées toute la journée,
wifi partout puisque les manuels exploseront la mémoire interne de 1’appareil, quelles ressources pour
travailler a la maison ?

Rappelons que la maintenance informatique est maintenant du ressort de la Région qui a choisi un marché
privé, qui dysfonctionne, ce qui oblige les lycées a prendre sur les ressources internes (pédagogiques ou
surveillance : AED).

De bien lourds problemes en perspective sans que les personnels et leurs syndicats aient été consultés.

Catherine Gourbier, Snes65

« Atmosphére ! Atmospheére ! » ou « L’histoire sans fin ... »

Avec la mise en ceuvre de la « fameuse réforme », comme dans tous les colléges, nous savions que notre
rentrée scolaire serait bien remplie. Et nous aurions bien aimé bénéficier d’une certaine bienveillance,
mot trés a la mode dans notre ministere ces derniéres années. Pourtant ...

Dés les élections au CA, nous avons compris qu’il y aurait quelques « crispations ». La Direction a affiché
une note précisant que pour constituer une liste syndicale, il était indispensable que tous ses membres soient
syndiqués ! Nous avons contesté la 1égalité d’une telle regle. En vain. Nous avons alors sollicité 1’aide de la
section départementale du SNES, et le Dasen s’est alors engagé a traiter cette question avec la Direction du
college.

Quelques temps plus tard, a la fin de la récréation de 10h, la Principale nous a déclaré : « Vos éléves vous
attendent depuis 2 minutes ! ». Dans la foulée, elle a visé et verrouillé les cahiers de textes numériques des
professeurs, puis nous a informé que pour la voir, il faudrait désormais prendre rendez-vous.

Le Principal-Adjoint a ensuite prétendu qu’assister au Conseil Ecole-Collége faisait partie de nos Obligations
Réglementaires de Service ! Il s’est appuyé pour cela sur un B.O. de 2013, alors que notre statut a changé ... en
2014 ! A cette occasion, il a d’ailleurs déclaré « Vous ne voulez rien faire ! ». Et il a ajouté « Un professeur ca
travaille 18h par semaine ! ». Chacun appréciera .

En outre, nous avons dii subir de fortes pressions pour effectuer la saisie des éléments de programme traités
dans les bulletins trimestriels. La Principale a méme écrit que si ces bilans n’étaient pas completement remplis,
alors elle considererait qu’il y aurait un « manquement a 1’obligation de service des enseignants ». Pourtant, la
ministre, la directrice de la DGESCO et la rectrice soulignaient le caractére facultatif de cette saisie d’éléments
pas forcément tous pertinents. Le SNES académique a dii intervenir aupres de la rectrice.

Etions-nous arrivés au bout de nos peines ? Non. Quelle n’a pas été notre surprise quand nous avons pris
connaissance du TRMD ! Alors que notre college gagnait une 6éme supplémentaire, nous apprenions la
suppression de quatre postes ... Trois versions du TRMD et quelques améliorations plus tard, il ne subsistait
plus que le cas d’un poste de Lettres Classiques, transformé en Lettres Modernes malgré 1’existence de 6 heures
de Latin. La collegue, a 3 ans de la retraite, n’aurait méme pas pu alors revenir sur ce poste via le mouvement
intra. Selon la Direction, il s’agissait de faire venir des personnes nouvelles dans le collége, et apportant une
plus-value ! Quitte a priver le college de tout poste en Lettres Classiques, et a créer un BMP de 6h.

Nous avons une fois de plus sollicité I’aide de la section départementale du Snes. Apres une intervention du
Snes65 vers 17h auprés du Dasen, les représentants des personnels du collége recevaient une ultime version du
TRMD vers 22h30 le jour méme ... Et le poste de Lettres Classiques était sauvé !

Qui peut encore prétendre que le combat syndical ne sert a rien ? Que les luttes collectives sont vouées a
I’échec ? A lui seul, notre collége aura été au cceur des préoccupations de notre syndicat bien-aimé.

Pour finir sur une note humoristique, la Direction a proposé, puis imposé a certains collégues, un stage
établissement intitulé « Gestion des conflits » ...

Béatrice Lapeyre, S1 colléege Desaix
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Editorial
Les oubliés de la campagne Dispensé de timbrage

TARBES PPDC

Ce bulletin sera le dernier que vous recevrez avant les élections, le moins
qu’on puisse dire est que les questions d’éducation ne mobilisent pas. Tout
au plus nous remet-on sur le tapis des mesures qui ont fait leurs preuves dans le
domaine de la polémique (I’uniforme a I’école, le salut au drapeau), mais pas grand
chose sur les véritables enjeux : quid de la réforme des rythmes scolaires dans le
primaire, de celle du college dans le secondaire, du temps de travail (pour tous), de
la rémunération et du régime de retraite (pour tous les fonctionnaires) ? Quand F.
Fillon annonce fierement qu’il va supprimer 500 000 fonctionnaires, il est beaucoup

moins précis sur qui va étre concerné (ni la police, ni la justice et autres fonctions PRESSE
régaliennes). On peut penser que les enseignants qui sont plus d’un million en DISTRIBUEE PAR
feront les frais. Quand E. Macron annonce la retraite par capitalisation percoit-on le
changement de société et la baisse des pensions que cela implique ? —
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postes que nécessaire, ce qui est clair dans le
tableau ci-dessous : 16 suppressions (dont 2 en
Segpa) pour 9 créations, le poste Spea espagnol au
lycée Jean Dupuy ne sera pas créé, la rectrice s’y
étant opposée. Il y aura donc 7 professeurs de
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On est loin des belles promesses de début de
mandat et les annonces ministérielles n’ont guere
eu de traduction sur le terrain pour la majorité des
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CA sur les DGH : Que vote-t-on ?

L a période des Conseils d'Administration sur la préparation de la rentrée 2017 s'est achevée tres tot cette
année, avant le 03 février dernier, calendrier électoral « particulier » oblige. En cette période de disette
budgétaire (et quoi qu'en disent les chargés de communication de notre chére ministre), les Dotations
Globales Horaires des établissements des Hautes-Pyrénées sont souvent a la baisse comparativement a celles
de 'année scolaire en cours, et globalement insuffisantes.

Sans revenir dans le détail sur les multiples raisons de cette baisse (réforme du college, baisse
démographique...), on peut tout de méme s'interroger sur le role des représentants du personnel enseignant
lors du vote de la DGH au CA. Et avant tout, que vote-t-on ? L'enveloppe globale (totalisant les Heures Postes
et les Heures Supplémentaires Annuelles) ou la répartition de cette enveloppe (discipline par discipline,
niveau par niveau) proposée par les chefs d'établissement ?

Principaux et proviseurs, afin d'emporter les votes des membres siégeant au CA ont I'habitude de manier
une rhétorique bien huilée : le CA est uniquement habilité a se prononcer sur la répartition établie par la
direction et non sur l'enveloppe globale allouée par le rectorat. Selon ce raisonnement, les membres ne
devraient donc pas voter contre la DGH pour protester contre 1'enveloppe globale. Ce vieux serpent de mer
mérite bien qu'on lui marche sur la queue. Il ne faut pas oublier que valider la répartition proposée par les
chefs d'établissement induit de fait la validation de 1'enveloppe globale sur laquelle est construite la répartition
en question, c'est-a-dire dans certains cas, valider la diminution d'heures d'enseignement et les conséquences
qu'elle engendre inéluctablement : multiplication des compléments de service, voire mesures de carte scolaire.
Si nous suivons le raisonnement fallacieux, intellectuellement malhonnéte des directions et votons en faveur
de ces DGH au rabais, quels moyens de pression, de contestation nous reste-t-il ?

Au lycée Théophile Gautier de Tarbes, la DGH prévoit une perte de 36h dans I'enveloppe globale (qui
s'éleve a un peu plus de 1 000h), et en méme temps une augmentation significative des HSA, par rapport a
I'année scolaire 2016-2017. Le choix de la direction s'est porté sur la réduction du nombre de groupes en
langue (anglais et espagnol) portant les effectifs a une moyenne de 27 par groupe. Idéal pour pratiquer une
langue vivante ! Sans parler des langues plus rares comme l'italien et le chinois dont certains niveaux seront
regroupés. Le CA aurait donc di valider ce choix, cette politique du moins pire. Quel enseignant soucieux de
l'intérét des éléves peut se satisfaire d'un tel état de fait ? Nos chefs d'établissement et notre institution
I'oublient trop souvent, les enseignants contestent pour offrir aux éléves les moyens de leur réussite et non
pour préserver une situation personnelle que d'aucuns estiment privilégiée.

Anne Gibert, Snes65

Questionnaire Retraités

euf organisations syndicales et associations de retraités (dont la FSU) ont organisé un colloque au
CESE le 13 janvier dernier sur les thémes : «Les retraités dans la société» et «Pouvoir d'achat et
autonomie». Ce colloque a permis de faire ressortir leurs engagements communs :
- Faire progresser le niveau de vie de I'ensemble des retraités au méme rythme que celui des actifs
- Assurer une protection sociale solidaire en renforcant la Sécurité Sociale
Pour développer notre action, en complément de la journée d'action et de mobilisation du 30 mars, nous
appelons les retraité.e.s a remplir le questionnaire qui leur a été envoyé. Il doit permettre d'apprécier la réalité
de leur situation et de préciser nos revendications en matiere de pouvoir d'achat, perte d'autonomie,
reconnaissance des retraités. Pour celles et ceux qui ne sont pas encore retraité.e.s, ils peuvent le faire remplir
a leurs parents, leurs grand-parents,etc...
Ce questionnaire est en ligne sur le site : http:/www.retraitesencolere.fr/

Monique Theulé, S1 des retraités

Attribution des IMP : soyons fermes !

L e role des élus SNES en CA est essentiel pour éviter une répartition managériale des IMP, parfois
attribuées de facon discrétionnaire et sans transparence par certains chefs d'établissement.
Exigeons un controle par nos élus et l'application de regles équitables, discutées au préalable entre les
collégues, par ex. lors d'une heure d'information syndicale. Appuyons-nous sur les nouveaux textes pour
garantir la rémunération des missions qui étaient reconnues auparavant (coordonnateur de discipline, gestion
du réseau informatique...), avant d'aborder les autres missions. Pour le SNES, le détail des IMP ne doit pas
étre négocié en CA, avec les parents et les éleves. Mais la répartition de 1'enveloppe doit étre présentée pour
avis a cette instance.

Il est donc important d’agir en amont au niveau du Conseil pédagogique. Certaines missions sont a
rejeter, comme celles de coordinateur de cycle ou de niveau, car elles introduisent une hiérarchie
intermédiaire. Il est par contre envisageable d’attribuer des IMP pour des missions comme référent culture,
vie lycéenne, ou pour des missions ponctuelles (voyage scolaire), au besoin en utilisant les fractions d'TMP.

Ce dispositif est insatisfaisant a plus d'un titre. Les élus SNES doivent insister pour que la
répartition des IMP soit transparente et équitable, avec I'assentiment collectif des collegues.

Sébastien Jaffiol, Snes65









