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Refondation, salaires, retraites ... vous avez dit mture ?

En cette rentrée 2013, nous ne pouvons pas dire@ue sommes vraiment surpris. Amers, désabu
sans doute. Mais surpris, non. Les Dotations HesaBlobales attribuées I'an dernier ne laissaitarigp
aucun doute, la rentrée s’effectue donc dans ldedogucomme depuis de nombreuses années dans
département. La loi dite de « refondation de I'écol été promulguée cet été, et la promesse aldisée-

Ses,

notre

ment de postes s’est concrétisée, mais la haussegdgphique a largement absorbé les maigres moyens

supplémentaires octroyés. Ainsi les effectifs $onjours aussi chargés.

Cette loi de Refondation ne répond pas aux attesite

bien d’autres points. Le socle commun est maintmnia
énieme mouture du livret de compétences, méme isin|
fiée, ne résout rien. De méme pour la réforme yieisels, il
n'y a pas de rupture avec la politique éducativéc@dente
et les avancées ont été a la marge. Pourtantriléestssaire
de rétablir un cadre national pour les dédoublesenta
suppression de la globalisation horaire dans cersadgisci-
plines afin de garantir a tous les éleves les méesdi-
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tions d’apprentissage, mais aussi de faire cesttr délé-
tere concurrence entre les disciplines et entriytées.

Les conditions de travail ne se sont amélioréespgue un petit nombre d’entre nous, et les collég
sur plusieurs établissements, qu'ils soient en ¢éments de service ou TZR, restent nombreux dans
Hautes-Pyrénées. Ne parlons méme pas de mobhilitéa:bien longtemps qu’une mutation réellemertgich
sie est le graal de certains d’entre nous. \

Nous comptons sur vous pour nous faire remontete tdérive sur le cycle CM228° et le nouveau
conseil école-collége. Les enjeux sont importantteeme de respect des qualifications et d’oblayetide
services.

Vous noterez de plus que méme le petit progréscqustituait la suppression de la note de vie seol
par la loi est remis en question par des retards @apublication du décret définissant le DNB,enqui
devait rétablir I'ordre et la sérénité dans nosl&tsaements comme chacun aura pu le constater.

Je ne parlerai pas des salaires, vous savez tapsikcen est, gel ou pas ...

Quant au projet de réforme sur les retraites, 86&r2000 courageux manifestants ont brave la fg@u
10 septembre ! Un beau succes. Pour ce qui egiadesentages de grévistes, je ne peux raisonnabte
pas les publier : I'ilnspection Académique et laistere perpétuent la tradition établie depuisgenviron
qui consiste a effectuer des calculs dans lesauiéds mathématiques, ni la morale n'y trouvent leamp-

Ecole J-Ferry 7 Rue A-Breyer i , | .
65000 TARBES du projet, nous avons eu 4 réformes en 20 ans TAUJBsEes sauver le syste-

snes65@toulouse.snes.edu les plus jeunes de rester dans un systéme quistergsipayer plus et plus long
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SNES - 65 te ! Avec l'alternance du pouvoir, nous étions eoitdd’attendre un changemer
dans ces comportements bien peu démocratiques r.cBaui concerne le fong

Tel. Ogoizrrfgl‘?f‘ 24 me par répartition. Et les régressions socialesosé succédé ... Qui convainc
temps pour les retraites des autres ? Malgré geglguancées, la encore il n'y
Géraldine DUCOS pas rupture avec les réformes précédentes. Poalucenil me semble que nou
CPPAP: n°0913 S 08025 etions en droit d’'attendre autre chose d’'un goumeent de gauche qu’une réfo
ISSN : n°1956-2179 . . , L, .
Imprimé au Siege me qui, au final, aura pour effet d’allonger la@ridu temps de travail.

Trimestriel - Prix 1,50 € Aprés tout, la rupture se trouve peut-étre bien.la
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Heure d’Information Syndicale au college Desaix : §
bilan de rentrée et visite d'un responsable du S2 :

%

:  Encette rentrée 2013, la section départementainda nous a contactés afin de participer a nmereifare?

< Heure d’Information Syndicale. Pour eux aussi;agssait d’une premiere, puisqu’'un des deux coétares

départementaux du Snes, a débuté la tournée degekt lycées du département. Il s’agit en I'aance de§

connaitre au mieux la situation des établissemsatkaires du second degré, ainsi que de leurs nuezko Et

il y a de quoi faire !

< Eneffet, suite a une modification de la sectoiwsagui nous a été defavorable, les effectifs fasse ont:

augmenté, sans création de division. Par exengdajiveaux 8" et 5™ ont 30 éleves par classe, et le niveau

3*™« seulement » 27 ! Nous pourrions parler aussatin a 33 éléves dans un groupe, d'un professéis-

toire et géographie en congé de maladie non remglapuis la rentrée, ou des cours d'italien togmas asd%

$ surés a ce jour. Il est a noter que lors du Codégdministration sur la DHG, seuls les personriéénseigne-

ment et d’éducation ont voté contre ...

Nous avons ensuite évoqué la situation de collegnemplément de service. Parce que cela existe en

re | Sans rentrer dans le détail, il y a des complés de service donnés dans trois disciplineﬂ;eset:omplé-;

< ments de service regus dans 4 autres ... et cecidesuvolumes horaires non négligeables ! Les cqmmé%

ces ? Les collegues sont en difficulté dans I'egerquotidien de leur métier : des déplacementssisants;

% des emplois du temps souvent dégradés, une comationicpisodique avec les équipes pédagogiques; des

complexités aussi basiques que des histoires de aidentifiants réseau-ENT-photocopieuse, ... Boefr,—;

tains d’entre vous connaissent bien tout cela.

s Nous avons évoqué la journée de greve du 10 sepmenpli s’est avérée ensuite étre un succes : 48-
lon les services académiques, services qui s'aydti diviser par la totalité des professeurs &,@R lieu d
le faire par le nombre de personnels attendus !ehéore, il y aurait beaucoup a dire sur le fameux
« changement » ...

©  Nous avons ensuite évoqueé la constitution de tia $igndicale Snes-FSU pour le Conseil d’Adminigtrat

Puis le co-secrétaire départemental est intervafiu,de présenter la nouvelle équipe départementa
raison d’étre d’une telle structure, son travaibtiglien. Il a aussi évoqué, sans rentrer bien afisde détail
quelques cas concrets d'aide pour des collégues dizs situations personnelles dramatiques (prokléta

< santé non pris en compte par I'administration, @asipprimé par erreur, etc ...), mais aussi quelqaksges
suivis avec attention pour des problemes de dimehes.

Ce responsable Snes a enfin insisté sur I'impoetalavoir des relations suivies avec les établissamet
un maximum d’informations sur la réalité du terrdih pour pouvoir remplir sa mission du mieux pblgsila

< section départementale a décidé d’effectuer cetimée des colléges et des lycées du 65.

Ce genre de visite rappelle opportunément I'utitité combat collectif, et la nécessité d'un syndﬁ;mk%
fort. Souhaitons que les efforts déployés portemtd fruits.

Béatrice Lapeyre, secrétaire S1 du college Desaix
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Collége : la continuité, c'est maintenant.

Avec plus d'un an de recul, on constate aujourdjbaila loi dite «de refondation» de I'école nemde rien
du tout, et s'inscrit dans la continuité des ppliéis précédentes. L'année derniére, le débat pulié occulté
par les rythmes scolaires, question certes esiemiaévélatrice des conceptions du pouvoir ecel

Malgré l'image apaisée qu'ont colportée les méditse rentrée n'est pas aussi satisfaisante quediame
le ministre, loin s'en faut : en ce qui concerngesivement le collége, le bilan est treés contrastt@lobalemen
insuffisant. Commencgons par les moyens : ils sertes en progres - comment auraient-ils pu baissenfais,
au lieu des postes promis, hous avons droit a uposa@rage, plus ou moins savamment réparti, d'atgrits
temps pleins, et donc de blocs de moyens provs¢@B®P). En outre, |'utilisation des stagiaires peboucher
les trous» n'est pas acceptable.

Par ailleurs, la volonté manifeste du gouvernendentransformer le college en «école du socle» rumits
mobiliser, d'autant plus que cette bataille est tlificile & mener. Les aspects les plus outrasdie I'ere Sar
kozy, tels que l'apprentissage junior, ont été gésymais le socle de compétences demeure, plugipaés,
soutenu par d'autres syndicats, et malheureuseavieat'aval d'associations d'éducation populaire.

Nous avons déja traité ici de la nocivité socialdesl'absurdité pédagogique de I'évaluation parmpeiences
(livret illisible, inexploitable, explosion des diplines, ...) et de ses diverses expérimentatftnQuébec, er
pointe, I'a abandonnée en 2010, tellement ces dempEs s'étaient révélées indistinctes, vagues,|cigs
«inévaluables»). I
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En fait, deux conceptions, historiquement et sogiojuement divergentes, s'affrontent - c'est celegipar-
ticipant-e-s au stage académique du 19 mars demiexppris : d'une part, «I'école fondamentalebcgnside-
re le collége comme une école primaire supérieird’autre part I'«école progressive», pour lagukfi'agit au
contraire d'une ouverture vers un second degrepésl vers le supérieur. Il ressort de l'analysees position$
antagonistes, que I'«école du socle» constituetli@en un retour vers une conception dépasséétretirade.

Pour finir ce rapide tour d'horizon, évoquons leMNfew Public Management, évoqué lui aussi dans|ces
pages il y a quelques mois), qui poursuit ses esagvec des chefs d'établissements qui interviersue les
notations, I'évaluation, la pédagogie, et qui, gaxalement (?), accentuent ces pratiques depuaisdiegemen
de majorité. lls sont de plus en plus nombreuxstalter leur collége dans une compétition plus @inmlarvée
contre les autres, encouragés par les texteseaiffigui pronent I'expérimentation, la contractwion, I'autono-
mie, qui «territorialisent» frénétiguement, et nefit plus de regles mais des objectifs. On saata un CA
d'actionnaires... Les colléges «Eclair» sont les de lance de cette mutation, mais les effetesedéja sentil
localement : la «coloration» des colleges du batssivais, qui spécialise I'un en musique, l'autrelanse, Ig
troisieme en théatre, en lettres anciennes, eléye bel et bien de cette mise en concurrencd, éénes et
professeurs sortiront évidemment grands perdants.

Tous ces sujets mériteraient des approfondissermeativsl I'intérét des stages -, et constituentulastance
d'une véritable bataille d'idées, que nous devosisem toutes et tous, au quotidien, pour empéchematre
systéme éducatif succombe définitivement a la dibksale, méme bien camoufiée.

Laurent Rougé
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La rentrée au Lycée Marie Curie... é

... a été marquée par le changement dans la coétinu’abord car les importants travaux de restractgr
tion de notre établissement commencés en févrigB 20ivent leur cours. Les usagers du lycée prarswe
eux pour que cette rénovation nécessaire s'effesdns heurts, la section syndicale du lycée ragtante
guant aux nuisances éventuelles et a la sécuritéude Nous n’hésiterons pas, par exemple, a deznamc
réunion extraordinaire de la commission Hygién&&turité si le besoin s’en faisait sentir sachaet lg fin
des travaux est programmeée pour 2015...

Par ailleurs, il semblerait que I'l.A. renoue ages vieilles habitudes : nous constatons queuatate pré-
visionnelle présentée en février, ainsi que |gpsition de répartition de la D.H.G. soumise atevdit C.A.
ont été amputées lors des ajustements estivauxpdresnnels du lycée sont mis devant le fait actiosh@en
subissent les conséquences : des effectifs parects hausse suite a la disparition d’'une clasTM.G.,
ce qui a conduit I'administration du lycée a « pi&er » des heures partout ou elle a pu. Cela ¢gaement
un sérieux probléme de considération du C.A. etélies dont on sollicite le vote sur des proposgiguai ne
sont pas respectées.

Enfin, nous déplorons le manque d’anticipation dctBrat et la mauvaise gestion des personnelsamorgr
tuels. Cette rentrée a vu son lot habituel de ragagpits nommés sur trois établissements (S.E.ffextés a
dernier moment, le jour de la pré-rentrée. Certpostes ne sont toujours pas pourvus alors queeksns e
remplacement étaient connus et prévisibles depdia lde I'année derniére. Ainsi, dés la premieraane d
cours, des éléves se sont retrouvés sans professeétistoire-Géographie. Il devrait étre fait appeln colle-
gue contractuel de ... Marseille ! Les contractaglsMidi-Pyrénées au chbmage apprécieront. Vouz di
changement ?

Thierry Rodriguez / Marc Momméja - S1 du LGT Madarie.
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Suppression de I'option Grec (Lanques et culturesed 2

['Antiquité) en lycée a Tarbes ... Composition du Secrétariat
situation unigue dans I'’Académie pour une préfectue ! départemental depuis le 03/07/2013
Au lycée Théophile Gautier, seul survivait le laau lycée Co-secrétaires départementaux :
Jean Dupuy, ni latin, ni grec. C’est au tour duébydMarie- Pierre Kenesi et Marc Poulou
Curie de perdre l'option grec: en ce début d'arsuédaire Secrétaire-adjointe :

seul le latin est proposé aux nouveaux éleves dende
Quant aux premieres et terminales, certains pratigancorg
le grec puisque ce sont ceux qui 'ont commena&éa der
niere. Enfin, 'année prochaine, il restera lesniaeles e
apres, plus de grec... .

Marilyne Aguirre, lycée Marie-Curie Laurent Rougé

Ingrid Darroman
Trésoriére :
Géraldine Ducos-Puharré
Autre membre :
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Suppressions de postes d’AED : le grand silence

Début juin, nous apprenions la suppression d'envitb% des postes d’AED dans I'académie a la rentrée
2013, et de prés de 2000 postes d’AED sur toutgdace dans les colléges et les lycées, soit Madgnit du
nombre de postes créés par le ministére a la eeROE2 !

Le Recteur, en faisant le choix d’'une communicalzoplus tardive possible, n'a pas fait que peeurotre
mobilisation ... Il a surtout mis en difficulté legngonnels concernés et les établissements dangrégparation
de rentrée.

Au passage, en utilisant n'importe quel moteuredgerche, on peut constater a quel point cettenaton
a intéresseé la presse nationale ! Il était cefigsfacile de discourir a I'infini sur les rythmesolaires : pour les
médias, cela avait le double avantage de limitestact minimum la connaissance du dossier « Edorcadatio-
nale » et de donner I'impression d’aborder leddaliffés du systeme éducatif.

Au final, cela s’est traduit dans notre départenpamt7 suppressions de postes d’AED, répartiee éedrll
CLIS (classes pour l'inclusion scolaire) et lesUlS (unités localisées pour l'inclusion scolaidk) départe-
ment, en réduisant de 75 a 50% les temps partéetouss les AED-AVSco intervenant dans ces strustar&a
rentrée scolaire 2013. Suite & ces réductions deenso plusieurs AVSco ont démissionné, et leurgasété
transformé en contrats aidés (CUI).

La démarche qui consiste a dégrader des condidi@nsploi de jeunes pas spécialement privilégiés, dé
les « pousser vers la sortie », est tres contesgablle plan humain. Mais une fois leur démissioquise, leur
départ entraine la fermeture de leur poste esaftsrmation dans un autre type de contrat, plésgime encore.
De plus le contrat de la personne nouvellemenutéerne correspond pas forcément au méme profitegue
d'un AVSco, alors la c’est I'établissement scoldireméme qui est pénalisé.

L’ULIS du collége Paul-Valéry de Sémeéac s’est teidans cette situation. La suppression du posisy¥
co a conduit au recrutement d’un contrat CUI ... m@trqui va débuter le®loctobre ! L’enseignante coordonna-
trice d’ULIS ne pouvant se démultiplier, le débtarthée est difficile pour ces éleves. Pour I'engéef™ no-
tamment, un démarrage satisfaisant engage lededtannée. Les éléves souffrant par exemple déles des
fonctions cognitives ont besoin les premiers tedipsoir auprés d’eux des adultes bienveillantslgsirassu-
rent, qui les aident dans la prise de note, la céhgnsion des consignes et facilitent leur socititia.

Apreés le T octobre risquent de survenir les difficultés liées différences de profil entre les personnels sou
contrats CUI et AVSco, comme par exemple le faitigilAVSco pouvait avoir la responsabilité d’'un gpeyce
gue le contrat d’'un CUI ne permet pas. L'organigatie sorties scolaires risque de devenir compdiqué

De plus, jusqu’a présent, 'AVSco de I'ULIS de Sé&oésur un 75 % de poste, effectuait 27h hebdomesjai
ce qui convenait pour les 25h des éléves. Aveclih € sera 20h ...

Enfin les durées de contrat n’étant pas les méfesg, renouvelable dans la limite maximale desGpamr
un AVSco et 10 a 12 mois en moyenne pour les Gigiés en 2013), comment développer une expertisespro
sionnelle sur la durée dans ces conditions ?

Il est paradoxal que l'institution ait lourdemensisté pour implanter cette structure ULIS au ¢alde Sé-
méac, pour finalement lui supprimer une partieatersoyens de fonctionnement a la rentrée suivante !

Selon la loi handicap du 11 février 2005, la pengohandicapée a droit & compensation des conségudac
son handicap, quelles que soient I'origine et lamade sa déficience. Ce droit & compensationpdoinettre a
la personne handicapée de faire face aux conséggidrcson handicap. Ce droit est en cette rerdaiféedn

J'ai lu dans un quotidien régional bien connu gueshtrée dans le 65 était jugée « plutbt calndéajouterai
« mais assez amere ! ».

Marc Poulou
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Des nouvelles du collége de Luz

En cette rentrée 2013, le poste de Principal diggelde Luz est supprimé et seul un principal-atljséra:
en fonction sur place, sous la responsabilité ducipal du college de Pierrefitte-Nestalas, collgge lui n'a
pas de poste d'adjoint ... $

Or ces deux colleges sont distants I'un de I'awtvec une route délicate I'hiver. La communicasena dif-g
ficile. De plus ce type de poste d’adjoint (pettiége de montagne) est peu demandé, et risque djétenlg
par un stagiaire. Stagiaire qui sera souvent appent cause de formation. Le collége de Luz n'aloss plus:
de personnel de direction & sa téte. Quant augeotlé Pierrefitte-Nestalas, son principal se readtaz poug
des visites prévues au moins une fois par semaimendant ce temps ...

Le collége de Luz a besoin d’étre soutenu : irelsttivement isolé et ses enseignants sont sowesnervicé
partagé. De plus il retrouve peu a peu de la déréprrés plusieurs années de grandes difficuésalides pra-
blemes de direction. Il lui faut donc de la staéili g

$
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Et le collége de Pierrefitte-Nestalas n'a rien gngat dans cette affaire ...
Marc Poulou
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